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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

HOTEIS VERMONT LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
00.147.889/0001-34, com enderego na Rua Visconde de Piraja
254, Ipanema, Rio de Janeiro, CEP: 22.410-000, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) JOAO ANTONIO VIEITES
MOUZO, portador(a) da Carteira de Identidade n® 9489707
DETRAN-RJ 17.09.2004 ¢ CPF n°® 013.831.857-35, tendo em
vista as irregularidades denunciadas e constatadas no Inquérito
Civil n.° 001138.2016.01.004/5-402, firma o presente TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1*
REGIAO, representado pelo Excelentissimo Senhor Doutor
ALEXANDRE SALGADO DOURADO MARTINS, Procurador

do Trabalho, nos termos e forma seguintes:

I-OBJETO:

Considerando que sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (artigo 1°, incisos III e IV, da

Constitui¢do Federal);

Considerando que a vida ¢ o direito fundamental do homem que permite o gozo

de todos os demais (artigo 5°, caput, da Constituigdo Federal), bem como que sdo direitos

sociais, constitucionalmente previstos, a saiide e a seguranga (artigo 6° da Constitui¢do

Federal),



\_

\ L\ \
W\

I

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA la. REGIAO

Rua Santa Luzia no 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021 - Fone
(21)3212-200

INQUERITO CIVIL N.° 003541.2018.01.000/0 - 29

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 106/2019

Considerando os elementos de convicgdo amealhados ao presente procedimento;

E, por fim, tendo em vista as irregularidades verificadas pelo Ministério Publico
do Trabalho, RESOLVE-SE, por meio deste instrumento, fixar obrigacées, em observincia

aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Para tanto, a pessoa juridica signataria se compromete a efetivar em todos os

locais em que exercer suas atividades as obrigagdes consignadas nas seguintes clausulas:

II - OBRIGACOES:

Descanso Semanal Remunerado

IL1. Organizar mensalmente escala de revezamento nos servigos que exijam trabalho aos
domingos, conforme disposto no Art. 67, paragrafo tinico, da Consolidagéio das Leis do Trabalho
— CLT e parégrafo unico do art. 6 da lei 10.101/2000, assegurando-se que o repouso semanal
remunerado coincida, pelo menos 1 (uma) vez no periodo méaximo de 3 (trés) semanas, com o
domingo. Para efeitos desta obrigago, a escala de revezamento deveréa seguir a periodicidade
preconizada pelo art. 6, pargrafo tinico da lei 10.101/2000, por ser mais benéfica do que aquela
prevista na PORTARIA do Ministério do Trabalho n® 417, DE 10 DE JUNHO de 1996, em
cumprimento ao principio da norma mais favoravel ao empregado e pelo fato de a atividade do
inquirido enquadrar-se no COMERCIO, conforme item IL.11 do Anexo a que se refere o art. 70

do Decreto 27048 de 12.08.1949 que regulamenta a lei 605, de 05.01.1949;

IL2. Conceder aos empregados um dia de descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos, conforme disposto no art. 67, caput da CTL. A
concessdo de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho sera
considerada como descumprimento da presente obrigagdo, por violar o art. 7°, XV, da CF, o art.

67, caput, da CLT, conforme OJ 410 da SDI-I do TST.
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LIMITE DA JORNADA

I1.3. ADOTAR a jornada padrdo de no maximo 8 horas diarias e 44 horas semanais (art. 7, X111
da CRFB e art. 58 da CLT), com descanso semanal remunerado preferencialmente aos

domingos (art. 7, XV da CRFB);

II.4. ABSTER-SE de prorrogar a jornada normal de trabalho além do limite legalmente
autorizado de 2(duas) horas diarias, nos termos do art. 59 da CLT, limitando-se o total da
jornada a 10 horas (8 horas da jornada padréo + 2 horas extras), salvo hip6tese de necessidade
imperiosa, entendida esta como a ocorréncia de FATOS IMPREVISIVEIS que deram ensejo a
necessidade de prorrogagdo da jornada (for¢a maior e realizagdo ou conclusdo de servigos
inadidveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, nos termos do artigo 61 da CLT)
e ndo a mera auséncia de planejamento por parte da empresa que venha a dar ensejo a esta

necessidade imperiosa

Paragrafo unico: Caso haja necessidade de exigir jornada extraordinaria, com
base no art. 61 da CLT, o excesso da jornada devera ser registrado formalmente
por escrito em documento com as devidas justificativas, dando-se ciéncia ao
empregado com cépia do documento, mediante recibo assinado e datado pelo

empregado.

IL.5. Somente ADOTAR o regime especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso (12x36), caso haja autorizag@o expressa em acordo individual escrito, acordo coletivo
de trabalho ou convenc¢do coletiva de trabalho, com base no art. 59-A, caput da CLT, com

redagdo dada pela lei 13.467 de 2017 e simula 444 do TST.

I1.6. ABSTER-SE de adotar regimes especiais de escalas de trabalho com mais de 12 horas

de trabalho e/ou com menos de 36 horas de descanso entre as jornadas trabalhadas, sendo
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possivel exclusivamente o regime especial de 12x36, desde que autorizado acordo individual

escrito, acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho (art. 59-A, caput da CLT,

com redagdo dada pela lei 13.467 de 2017 e simula 444 do TST).

Embaraco a fiscalizacio
IL.7. Abster-se de criar embarago a fiscalizagfo, nos termos do art. 630 da CLT.

IL.8. Apresentar todos os documentos e informagdes requisitados pelos auditores-fiscais do

trabalho, no curso da fiscalizagdo, nos termos do art. 630 da CLT.

Cumprimento das requisi¢ées do MPT

IL9. Apresentar todos os documentos e informagdes requisitados pelos Procuradores do
Trabalho, no curso de qualquer procedimento investigatorio, nos termos do art. 8, [V e VII da

lei complementar 75/93.

Divulgag¢iio do TAC:

I1.10. Divulgar o inteiro teor deste Termo de Ajuste de Conduta entre os seus empregados,

inserindo_no site da empresa na internet e afixando cdpia em mural de avisos situado em local

de facil acesso, ampla visibilidade e comumente frequentado pelos obreiros, pelo prazo de 1

ano.

III - CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES:

O Ministério Publico do Trabalho, diretamente e/ou através da Geréncia

Regional do Trabalho e Emprego e¢ de outras autoridades publicas, acompanhard o fiel
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cumprimento das obrigagdes deste instrumento, inclusive mediante inspecdoes néo

previamente comunicadas, a qualquer tempo e horario, nas formas legais.

As clausulas e obrigagdes especificadas neste Termo de Ajuste de Conduta
devem ser observadas pelo signatério, em relacio a todos os seus estabelecimentos, em todo

o territorio nacional.

O descumprimento do presente termo de ajuste de conduta, em relagdo as
obrigacdes contidas nos itens IL.1 a IL6 sujeita 0 COMPROMISSARIO ao pagamento de
multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) com atualiza¢io monetaria, em relacio a
cada obriga¢io descumprida, por evento e por cada trabalhador que tenha seu direito

ameagado ou violado, segundo o disposto no Objeto do presente Termo.

O descumprimento do presente termo de ajuste de conduta, em relagdo as

obrigacdes contidas nos itens IL.7 ao IL9 sujeita 0 COMPROMISSARIO ao pagamento de

multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) com atualizacio monetaria, em relagiio a
cada obriga¢io descumprida, por evento e por cada trabalhador que tenha seu direito

ameagado ou violado, segundo o disposto no Objeto do presente Termo.

O descumprimento do presente termo de ajuste de conduta, em relacdo a

obrigacio contida no item IL10 sujeita o COMPROMISSARIO ao pagamento de multa no

valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) com atualiza¢io monetaria.

As multas fixadas neste termo serfio constantemente atualizadas, a partir da data
da sua subscri¢fo, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC e, na falta, pelos

critérios adotados para atualizagdo de débitos trabalhistas pela Justiga do Trabalho

A multa prevista acima devera ser revertida ao FDDD (Fundo de Defesa de

Direitos Difusos), nos termos dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei n.° 7.347/85, constituindo o

A
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presente documento titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto nos artigos 5°, § 6°,
da Lei n.° 7.347/85, artigo 784, inciso XII, do Codigo de Processo Civil, e artigo 876, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, estando cientes as partes de que o ndo cumprimento do
presente. COMPROMISSO ensejard sua execugdo forgada perante a Justica do Trabalho,

relativamente a todas as obrigagdes assumidas.

A destinagdo da multa ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos — FDDD, gerido
pelo Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa de Direitos Difusos — CFDD, orgdo
colegiado, no Ambito da estrutura organizacional do Ministério da Justica, instituido pela Lei
n°® 9.008, de 21/05/1995, devera ser realizada por meio do recolhimento do valor em guia de
recolhimento da Unido (GRU), com os seguintes dados, observando-se futuras alteragdes dos
cddigos por legislagdo superveniente: a) codigo da unidade favorecida: 200401, b) gestdo:
00001 (Tesouro Nacional), ¢) unidade favorecida: SECRETARIA NACIONAL DO
CONSUMIDOR — SENACON, d) cédigo de recolhimento: 10130-3 - SDE-MLT LEGISL
DEFESA DIREITOS DIFUSOS TRABAL.

As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta ndio se
confundem, ndo se compensam ¢ nem podem ser argumento para a n3o quitacio de multas
administrativas ou indenizagdes outras, previstas em Leis, Normas Regulamentares, Sentengas
Judiciais, Normas Coletivas Autdnomas ou Heterdnomas e a qualquer outro titulo diverso por
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do presente

Termo de Ajuste de Conduta perante o Ministério Puablico do Trabalho.

O signatdrio fica constituido em mora, automaticamente (“ex re”), a partir da
data em que tenha descumprido as obrigagdes previstas neste Termo de Ajuste de Conduta,
podendo ser comprovado o seu inadimplemento pela fiscalizagdo da Geréncia Regional do
Trabalho ou diretamente pela Procuradoria do Trabalho (PRT 12 Regido) ou por qualquer outro
meio

O presente termo € firmado em 02 (duas) vias de idéntico teor, permanecendo

uma na Procuradoria do Trabalho e a outra sendo entregue ao compromissario.

IV — VIGENCIA:
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As obrigagdes previstas no presente aditivo do TAC vigorardo a partir da

presente data e por prazo indeterminado.

As clausulas objeto do presente ajuste permanecero inalteradas mesmo em caso de
sucessdo, ficando o(s) eventual(is) sucessor(es) responsavel(eis) pelo pagamento da multa no

caso de inadimplemento.

O presente Termo ndo inibird o ajuizamento de agéio civil pablica ou o pedido
judicial de majora¢iio da multa, acaso constatada sua ineficacia para o propdsito a que se

destina ou a ineficdcia da multa fixada.

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2019.

/f/(,en;(vo\m Sjé},)&z \;_') /U ™M L /

ALEXANDRE SALGADO DOURADO MARTINS

Procurador do Trabalho
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